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HERRAMIENTAS DE APOYO SUGERIDAS PARA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION PEI-POM-POA

| INTRODUCCION |

Objetivo:

Las herramientas de planificacion, tienen como objetivo apoyar el proceso de andlisis para la formulacién de los instrumentos de planificacion institucional PEI,
POM, POA, que permitan la identificacion de las actividades que realizan las instituciones del sector publico guatemalteco, tomando en consideracion entre otros los
articulos 2,8 ,17 Bis,30, 80 de la Ley Orgdnica del Presupuesto y 3,4 ,11, 16,19 ,21, 24, 38 de su Reglamento.

La Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia, a través de la Direccion de Planificacion Sectorial coordina las directrices necesarias para que el
proceso de formulacién de los instrumentos de planificacion, se oriente con el enfoque de gestién por resultados, para que se visibilicen los cambios sostenibles en
la poblacidn, a través de las estrategias de andlisis que permitan cumplir los resultados institucionales y estrategico. Hay que tomar en cuenta las nuevas amenazas
que cubren al mundo como lo es la Pandemia del Covid-19, la cual vino a cambiar todas las estructuras de trabajo y modificar todos los metodos de trabajo, es por
ello que esta planificacién toma en cuenta esos factores externos para asi mejorar nuestras funciones como instituciones servidoras hacia la poblacién.

Estas herramientas de apoyo han sido elaboradas en base a las buenas pradcticas que se han detectado en el proceso a través de los aiios de implementacién de la
GpR. Las mismas estan apoyando el uso de la "Guia Conceptual y de Planificacién y Presupuesto por Resultados - Gestién por Resultados”, la cual esta normada para
la elaboracién de estos instrumentos en el "Reglamento de la Ley Orgdnica del Presupuesto” Articulo 11. Para obtener la misma de forma fisica debe remitirse una
solicitud oficial a la Direccién Técnica del Presupuesto DTP del Ministerio de Finanzas Publicas o bien puede acceder al siguiente enlace de internet para obtener la
versién digital de la misma, haciendo click sobre el mismo:

http://www.minfin.gob.gt/images/downloads/leyes_manuales/manuales_dtp/guia_conceptual gestion_resultados.pdf

Los documentos PEI,POM POA, deben estructurarse de forma integraday concordante, que refleje la secuencia Iégica de las actividades que la institucion realiza
para darle cumplimiento a las metas tanto fisicas como financieras en un periodo de tiempo establecido.

Las herramientas contenidas en el presente documento facilitardn la elaboracién y/o construccién del PEl, POM, POA de manera armonizada.

Aspectos de forma:

1) Entrega a las instituciones corresposdientes segun fechas establecidas en la "Ley Organica del Presupuesto" y su Reglamento.

2) Impresién en ambas caras del papel, Elaborar indice.

3) Referenciar todo documento, informe y cuadros con citas bibliograficas (fuentes de informacion)

4) El oficio de entrega debe contener la firma de la maxima autoridad de la institucion y dirigirlo al Sefior Secretario de Segegplan: Ing. Miguel Angel Moir.

Recomendaciones
El contenido presentado en el PEI no debe repetirse en el POMy POA, vy viceversa.



LISIS DE MAN S

SPPD-01 |

|NOMBRE DE LA INSTITUCION: ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

1

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
92

Seccion VI, Deporte - Articulo 91y

Asignacion presupuestaria y Autonomia del deporte

*Impacto Social: Oportunidades de desarrollo para jévenes atletas a

través del deporte. *Recursos financieros asigandos por
mandato legal constitucional en una asignacion privativa no menor
al 3% del presupuesto general de ingresios ordinarios, todo esto
para la preparacion y el equipamiento del atleta.

La ley Nacional para el desarrollo de la cultura fisica y del Deporte Decreto 76-97

FOMENTO: A través del Sistema Competitivo Nacional.
DESARROLLO: Preparacion de deportistas de alto rendimiento en base
al sistema de doce cajas. ORGANIZACION:
Tres dérganos debidamente conformados segun lo establece el Arto. 102
del decreto 76-97 y los estatutos de la Asociacion; asi como una sdlida

estructura organizacional que contempla unidades administrativas,
financieras y técnicas.

Objetivos especificos de la politica que tienen relacion con el quehacer
institucional de cada entidad deportiva llamese Federacion u
Asociacion:

Ley Contra la Narcoactividad Decreto Numero 48-92

Cooperacion Nacional Articulo 6. Las personas juridicas colectivas de
carécter social, informativo,
cultural, recreativo, deportivo, religioso y de cualquier otra naturaleza,
colaboraran con los programas
contra el uso de drogas. Toda persona colaborara con la prevencion de
los delitos a que se refiere esta ley y
el consumo ilicito de drogas.

*Impacto Social: Oportunidades de desarrollo para jévenes atletas a
través del deporte. *Recursos financieros, talento
humano, para la preparacion y el equipamiento del atleta.

Estatutos y acta constitutiva de la Asociacion Deportiva Nacional de Tiro con Armas de
Caza

Consignar el nombre completo del instrumento juridico, el articulo, la
literal, numeral o inciso.

Descripcién de lo que manda la norma y atafie al quehacer institucional.
Describir toda la normativa relacionada con el quehacer insitucional y
estrategico.

Describir convenios internacionales aceptados por el pais que tengan
incidencia institucional.

La Asociacion Nacional de Tiro con Armas de Caza es responsable del
gobierno, control, fomento, desarrollo, organizacion, supervision,
fiscalizacion y reglamentacion del Tiro en el territorio nacional.

* La Asociacion Nacional de Tiro con Armas de Caza, goza de
autonomia y se encuentra debidamente afiliada a la Confederacién
Deportiva Autdnoma de Guatemala y al Comité Olimpico Guatemalteco.

*Impacto Social: Oportunidades de desarrollo para jévenes atletas a
través del deporte. *Recursos financieros, talento
humano, para la preparacion y el equipamiento del atleta.

Describir las funciones generales con las cuales la
institucion le da cumplimiento a la normativa

Describir el beneficio que obtiene la poblacién cuando la
institucion cumple con el mandato .

Columna (1): Describa los mandatos relacionados con la institucién, inice con los de mayor nivel como la Constitucion Politica de la Republica, tratados y convenios
internacionales ratificados por el Estado de Guatemala, leyes emitidas por el Congreso de la Republica que pueden ser leyes constitucionales y leyes ordinarias y
llegue a las disposiciones emitidas por el organismo ejecutivo o disposiciones reglamentarias (por ejemplo el reglamento interno de la institucién), analice uno a
uno estos cuerpos legales. En esta columna anote el mandato (juridicos, de politica ptblica, identificando la base legal que lo establece).

Columna (2): Identifique las funciones y/o dreas de accidn institucional que corresponden

Columna (3): Indique el beneficio que recibe la poblacién al cumplir el mandato.




ANALISIS DE POLITICAS

SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

|Identificar las politicas directamente relacionadas

Vigencia de la

Obijetivo de la politica

Poblacién que describe

Meta de la politica

Vinculacién institucional con esta Politica
(describir las intervenciones o acciones que

comunicacion.

politica la politica realiza la institucién en el cumplimiento de
la politica)
35. Para el afio 2023
Gobernabilidad y ) se hareducido el
i . . habitantes de indice de
1 |Politica General de Gobierno 2020-2024  |Seguridady R
Guatemala criminalidad en 20
Desarrollo puntos
porcentuales. . L, .
la vinculacidn de estas politicas es
atraves de SEGEPLAN. Nuestra
entidad por su naturaleza
eminenetemente deportiva
responsable, del gobierno, control,
fomento, desarrollo, organizacidn,
supervision y fiscalizacion de todo lo
relacionada al tiro con armas de caza
1. Plan de accidén. 2. en Guatemala; asume de forma
. . Sistema monitoreo. habitantes de indirecta un rol de impacto social al
2 |Politica Nacional de la Juventud 2012-2020 ) N/A .p
3. Estrategia de Guatemala atraer a aquellos jovenes ala

practica sistematica del deporte. con
esto beneficiar a la poblacion
transfiriendo valores tales como:
responsabilidad, disciplina y respeto.




Politica Nacional de Seguridad

2012

1.Integracidn,
armonizacién y
coherencia

Interinstitucional.

habitantes de
Guatemala

N/A




VINCULACION INSTITUCIONAL SPPD-03

Objetivo : Desarrollar el andlisis y visualizar la vinculacidn institucional hacia temas de Prioridad Nacional, Metas Estratégicas de Desarrollo, Metas
de PND K'atun 2032, Metas PGG y Metas ODS.

Instrucciones : Analizar

Llene las casillas de acuerdo a la vinculacion definida de acuerdo a sus mandatos y analisis de politicas -
Prioridad Nacional 7. Fortalecimiento Institucional, seguridad y justicia
Meta Estratégica de MED 12- Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles
Desarrollo
Eje de la Politica
. GOBERNABILIDAD SEGURIDAD Y DESARROLLO
General de Gobierno
Resultado,Estratégico RESULTADO
de Pais (PGG)
ODS K'’ATUN
CODIGO ODS OBJETIVO META PRIORIDAD META RESULTADO LINEAMIENTO
ODS16: Promover Meta 16.1
sociedades pacificas e Reducir
inclusivas para el desarrollo |considerablem Para el afio
sostenible, facilitar el ente todas las 2023 se ha
acceso a la justicia para formas de reducido el
todos y crear instituciones |violencia y las indice de
eficaces, responsables e tasas de Estado como |criminalidad en
inclusivas a todos los mortalidad Garante de los |20 puntos
© niveles. conexas. Derechos  [porcentuales. Resultado SEGURIDAD
Humanosy ([36. Para el afio INTEGRAL
Conductor del |2023 se ha
Desarrollo  [reducidola
tasa de
homicidios en
8.8 puntos
porcentuales.




D ACION Y PRIORIZACION DE LA PROB ATICA SPPD-04

Institucién : ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL
DE TIRO CON ARMAS DE CAZA RITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMA RITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMA T A VA SR S G B RGN
R VIR RIS (B1E O BIEEAG AT AL 1S O G . . Ir a DPSE-Anexo 4
Relevancia Apoyo Capacidad Informacién de apoyo
ETproblema se \ucion del .
e AT £ ) La solucién del La institucion La institucién 4
prioridades nacionales. eIt Q| e Al < La institucién cuentalcon tiene o =
Plan Nacional de it ala) (@i S Laatenciéndel [Laatenciondel | oo ° cuentacon [ capacidad para| 2
El problema  [Desarrollo, ODS u otro preBtaes | EEiiE i 5 problema tendrd |problema . ) 6 los recursos 2 L articular el 3 3 O
se vincula con |instrumento estratégico e eala & el apoyo de las contard con el evidencia & financieros il esfuerzo de = 5
No Problemas identificados N requierela  [transformacién = P Y académica, < sistemas y % =
sumandato  |equivalente de largo . - M, 3 autoridades y apoyo de otros N = para atender . otros actores o =
PR q intervencion | de la situacion registros = . herramientas | = = O
institucional. | plazo o compromisos = personal de la actores 5 la solucién involucrados < o
CEREESa urgente e que afectaala = " N estadisticos. = para atender » = g
N 3 3 inmediatadeflcoblacion o institucion. involucrados. del N en la solucién o
internacionales suscritos [ " P N = roblema. a solucién del dela = :
el ) AR lainstitucién. |atendida por la P! 3 problema. »
institucion. problematica. 0
de derechos humano:
LIMITACIONES DE ACCESO PARA LA PRACTICA Y DESARROLLO DEL| Alta
10.0 10.0 . . i X X X b . X X d b
1 TIRO CON ARMAS DE CAZA 10.0 10.0 10.0 5.0 5.0 1.0 3.7 7.0 8.0 8.0 7.67 | 8.27 Prioridad HHHH
LIMITACION DE ACCESO PARA LA PRACTICA DEL TIRO DEBIDO A Alta
2 RESTRICCIONES DE GOBIERNO POR TEMA DE PANDEMIA DEL 1.0 10.0 10.0 10.0 7.8 100 100 100 10.0 8.0 5.0 5.0 6.00| 7.85| . idad HitHH
COoVID-19 Priorida
3 #iDIV/0! #iDIV/0! HitHE #####I #iDIV/0! | #itHitH
4 #iDIV/0! #iDIV/0! HitH ####Ol #iDIV/0! | #it#itH
5 #iDIV/0! #iDIV/0! HitHE ####Ol #iDIV/0! | #itHitH
6 #iDIV/0! #iDIV/0! HitHE ####Ol #iDIV/0! | #it#itH
7 #iDIV/0! #iDIV/0! HitHE ####Ol #iDIV/0! | #itHitH
8 #iDIV/0! #iDIV/0! HitH ####NI #iDIV/0! | #itHitH
RESUMEN RESUMEN
Problema priorizado por orden de importancia Calificacién . Problema priorizado por orden de importancia Calificacion SIMBOLO DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS
1 |#N/D #N/D 6 |#N/D #N/D Alta Prioridad Problemas con Resultados mayores a 6.50
. - Problemas con resultados mayores a 4.00
2 |#N/D #N/D 7 [#N/D #N/D Mediana Prioridad . U v
menores o iguales a 6.50
) L. Problemas con Resultados menores o
3 |[#N/D #N/D 8 [#N/D #N/D Baja Prioridad i
iguales a 4.00
Caracteristicas Pc i alaG
de la importancia
4 |#N/D #N/D del problema 1.0 25 5.0 75 10.0
) Poco Medianamente Muy
Relevancia Irrelevante Relevante
relevante relevante relevante
Apoyo Inexistente Parcial Existente Importante | Significativo
5 [#N/D #N/D
Capacidad Deficiente Regutar Bueno MuyBueno  Excelente




ANALISIS DE POBLACION

Descripcion de la poblacién objetivo que por mandato debe antender la institucion: ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

Ubicacién de la

Territorializacion

poblacién elegible
; Sexo
*Poblacién objetivo
or Grupo de Edad ” Pueblo al que . Tamafio de la
PROBLEMA . T e *Poblacién RANGO DE €1 comunidad -
CENTRAL CAUSA Poblacién universo| 15-64 afios y por elegible T Pertenece la Linguistica Poblacién
Departamento 8! Urbana Rural Departamento | Municipio Poblacién 4 elegible
Guatemala
Hombres Mujeres
POCO ACCESO A LA
PRACTICA DEL DEPORTE | FALTA DE INSTALACIONES - . o
DELTIRO CON ARMAS DE PROPIAS 14,901,286.00 | 3,573,179.00 221 15-64 afios X GUATEMALA | GUATEMALA Ladino Espafiol 221
CAZA

*Nota: Ver pagina 7, Documento Guia Conceptual

Gestion por Resultados




BUSQUEDA Y SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS (MODELO EXPLICATIVO) SPPD-06
. Ubicacién
Tipo de documento e
Geografica
)
9 | © 2
15,3 2| |z
N 2 = S
No. Nombre del Documento § TS=|3 8 Autor y Afio de Publicacion | § = g Aporte del documento a los factores causales
398 8|lo=|g =3 c |3
@ o . £ 5}
2| 2 5 2 5|5 Otros. Especifique 2 5 S| e
c| 9| €ERIS S| 5 o [ £
NN I Bt TR S|l al|lZ| 2
c|2 G| E® o £
s | S S| o
S|& |38
« a
Poca cantidad de atletas y de resultados internacionales.
Inexistencia de estrategias y planes que promuevan la practica y
1 Politica y Deporte. X X desarrollo del deporte en el pais que desencadenan en inexistencias
de convenios interinstitucionales con diversos sectores y de politicas
y procesos claros para planificar, controlar y evaluar.
2 _(IZ—(r)([):;cla del Deporte en Guatemala 300 a.C. - 1950 X X Resultados deportivos internacionales pobres o insatisfactorios.
Cronica del De t Guat la 1951 - 2012 T . . . . : : .
3 ”romca € Deporte en Guatemata omo X NO APLICA Documento de la Federacion. X Resultados deportivos internacionales pobres o insatisfactorios.
Memoria de Labores de la Federacion Deportiva ., |Documento elaborado por el Comité Poca cantidad de atletas y de resultados internacionales
4 . ) = Documento de la Federacion. | _ X . N
Nacional de Tiro del afio 2021 Olimpico Guatemalteco. 2021 satisfactorios.
Memoria de Labores del Comité Olimpico Docqm'ento elaborado 'porAel Documento” elabore}do Por a Poca cantidad de atletas y de resultados internacionales
5 - Comité Olimpico[Confederacion Deportiva Autonoma de X . .
Guatemalteco del afio 2021 satisfactorios.
Guatemalteco. Guatemala. 2021
. i N Documento elaborado por la|Documento elaborado por la . . .
Memoria de Labores de la Confederacion Deportiva L. . . . . Poca cantidad de atletas y de resultados internacionales
6 . o Confederacion Deportiva|Confederacion Deportiva Auténoma de X . .
Autonoma de Guatemala del afo 2021 , satisfactorios.
Auténoma de Guatemala. Guatemala.
Evaluacion del Modelo de Excelencia en Gestion Documento elaborado por la
Deportiva de la Confederacion Deportiva Autonoma de L. P . Poca cantidad de atletas y de resultados internacionales
7 L. R R " Confederacion Deportival 2021 X . .
Guatemala a la Federacion Deportiva Nacional de Tiro . satisfactorios.
Autonoma de Guatemala.
2021
Poner fin a la violencia en las escuelas. Guia para Percepcion que el uso, convivencia y manejo de armas atentan
8 docentes : p X Documento elaborado por la UNICEF. contra la seguridad ciudadana y el correcto desarrollo de los
jovenes.
s By Documento elaborado por la . e .
9 |Objetivos y metas de desarrollo sostenibles. UNICEF X |Promover sociedades pacificas. Evitar el uso de las armas.
Nota: Las evidencias deben corresponder a fuentes academicas reconocidas nacional o internacionalmente, fuentes cientificas, expertos reconocidos y buenas practicas que hayan sido comprobadas.




FORMULACION DE MODELOS DE CAUSALIDAD

(PUEDE SER MODELO CONCEPTUAL O ARBOL DE PROBLEMAS)

Modelo conceptual Arbol de problemas
Buscar modelos conceptuales existentes y adaptarlos a la problematica Si no existe ninglin modelo conceptual, entonces crear un Arbol de problemas
nacional, mencionar la fuente. para la problematica central.

ESTRUCTURA DE UN ARBOL DE PROBLEMAS

Escaso crecimiento Desmotivacion a Baja renovacion de Depender de
matricula practicar este deportistas instalaciones

deporte
Limitaciones en la

Escaza participacion de personas practica del deporte Limitado acceso al deporte en
mujeres debido a protocolos general
Covid-19

Presupuesto Instalaciones

Limitaciones de acceso para
la préctica y desarrollo de

Modelo conceptual reconocido (agreghr el diagrama tiro con armas de caza

inuacﬂg:\dn\

Presupuesto Pandemia Covid-19 Capacidad instlalada

Limitaciones de acceso
parala practicay
desarrollo de tiro con
armas de caza

Presupuesto Falta de Limitado acceso a Equipo y Municion
insuficiente instalaciones instalaciones con alto costo
propias




PASOS PARA LA ELABORACION DEL MODELO EXPLICATIVO [ ]

CAUSAS INDIRECTAS

CAUSAS DIRECTAS

PROBLEMA CENTRAL

CAMINO CAUSAL 1

Limitaciones de acceso
para la practica y
desarrollo de tiro con
armas de caza

| Que | Vv | Que | V
PRESUPUESTO INSUFICIENTE PRESUPUESTO

FE | 100 | quienes | Vv F.E | 100 | Quienes | v

| Que | \
FALTA DE INSTALACIONES PROPIAS
FEE [ 550 | Quienes | v
| Que | \
LIMITADO INGRESO A INSTALACIONES DEL CLUB

FEE [ 650 | Quienes | v

| Que | Vv

CAPACIDAD INSTALADA

[ aue | Vv F.E | 650 [ Quienes | Vv
EQUIPO Y MUNICION CON ALTO COSTO
F.E. r 10.0 | Quienes | Vv

MODELO EXPLICATIVO [ ]

Instrucciones: El objetivo es que las instituciones desarrollen un andlisis sobre los pasos que permitan identificar un modelo explicativo de




Limitacion del acceso para la practica y
desarrollo del tiro con armas de Caza

EQUIPO Y MUNICIONES ALTO COSTO

POCA SOCIALIZACION DEL
DEPORTE DEL TIRO

PRESUPUESTO
DESMOTIVACION Y DESERCION

ESCASO CRECIMIENTO
MATRICULAR

PANDEMIA DEL
COVID-19

ESCASA PARTICIPACION
FEMENINA

POCA ATENCION
PERSONALIZADA

LIMITADO INGRESO A
CAPACIDAD INSTA INSTALACIONES

INSTALACIONES
FISICAMENTE
INADECUADAS




MODELO PRESCRIPTIVO 2022

Consiste en identificar las intervenciones mds eficientes para atacar la problematica o

Es preciso identificar claramene el Que y el Quienes de cada intervencion, es necesario

Tipos de intervencion a identificar
1

depare Nxiand
Arboulo 91
Constitug an Palitiade
Republicade Guzemds

Ins=lationss
Propias

" i
IAG slde porte Federada
Artinun 132
Dt 7057

r pagina 24 "Guia Conceptual Gestidn por Res

Intervenciones vigentes
2| Intervenciones vigentes
3| Intervenciones nuevas
4 Intervenciones eficaces

Presupoesta
s

imitam ones de 300es0

pFz lapidiay
deszmoliode tim con
Fmas decas




4.3.2.1-Fortalecer la
institucionalidad de
seguridad ciudadana
y comunitaria.

2-Promocién de
la organizacién
comunitaria para
la prevencién del
delito en
observancia.

Reducir el indice de
criminalidad en 20
puntos porcentuales.

RESUMEN DE RESUL

Contar con atletas altamente
competitivos para el afio
2027, sobre la linea de base
del afio 2022 de la matricula
de 223 a 225 (aumento del
6%), para beneficio de la
reduccion del indice de
criminalidad y homicidios.

NO APLICA

S, INDICADORES Y MET

Atletas
atendidos/Atletas
planificados

2022

16 atletas
rumbo al
proximos
eventos del
ciclo
olimpico
2021-2024

atletas
atendidos/

atletas
planificados

16 atletas
rumbo al
proximos
eventos del
ciclo olimpico
2021-2024

*Linea de Base:

Debe presentarse en datos absolutos.

Dato de comparacién con el que cuenta la institucién, puede ser como minimo uno o dos afios antes de la formulacién.




MODELO LOGICO DE LA ESTRATEGIA

para el afio 2027
. Aumentar el acceso
RESUItadO F|na| para la practica y
desarrollo del tiro con
armas de Caza

Para el afio 2026 Para el afio 2026
ReSU|tado contar con Atletas contar con la Calidad
. capactitados y en los Insumos y
Intermed |O tecnificados recursos

Intervenciones 1. DESARROLLO 2. POTENCIAL 3 [URTEL 4. ALCANCE

COMPETITIVO COMPETITIVO
Claves CAPITAL HUMANO DEPORTIVO NACIONAL INTERNACIONAL




FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

Nombre del Indicador

Numero de atletas que integran los programas de formacion, especializacion y alto rendimiento.

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

35. Para el afio 2023 se ha reducido el indice de criminalidad en 20 puntos porcentuales.

Politica Publica Asociada

Gobernabilidad y Seguridad y Desarrollo

Descripcion del Indicador

Atletas altamente capacitados para la competencia

Interpretacion

MEDICION DEL INCREMENTO DE DEPORTISTAS CAPACITADOS Y BENEFICIADOS EN RELACION AL ANO 2022

Férmula de Calculo

NUMERO DE ATLETAS/NUMERO DE ATLETAS PLANIFICADOS TOTAL

! x | ./ [ |

X

Valor delindicador (en datos
. 120 137 200 200 213 223
absolutos y relativos )
Linea Base
~ Meta en datos
Aho
absolutos
2022 225
2021 224
2020 223
2019 213
2018 200
2017 196
2016 137
2015 120
2014 15




Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

LISTADO DE REGISTROS DE ASOCIADOS

Unidad Responsable

DIRECCION TECNICA

Metodologia de Recopilacién

FICHAS DE AFILIACION

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

Produccion asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS

INDICADORES

SUBPRODUCTOS

INDICADORES

Producto 1: Direccion y Coordinacion
Técnico - Administrativo

NUMERO DE ATLETAS/NUMERO DE
ATLETAS PLANIFICADOS TOTAL

Producto 1: Direccion y Coordinacion Técnico -
Administrativo

NUMERO DE ATLETAS/NUMERO DE
ATLETAS PLANIFICADOS TOTAL

Producto 2: Atletas asociados, atendidos y
beneficiados con eventos en etapas de

iniciacion y desarrollo. (3ra Lineay
Reserva)

NUMERO DE ATLETAS/NUMERO DE
ATLETAS PLANIFICADOS TOTAL

Producto 2: Atletas asociados, atendidos y
beneficiados con eventos en etapas de
iniciacion y desarrollo. (3ra Linea y Reserva)

NUMERO DE ATLETAS/NUMERO DE
ATLETAS PLANIFICADOS TOTAL

Producto 3: Atletas atendidos y

beneficiados con eventos de las etapas de
practicantes en etapa de especializacion y
perfeccionamiento. (2da Linea y 3ra Linea)

NUMERO DE ATLETAS/NUMERO DE
ATLETAS PLANIFICADOS TOTAL

Producto 3: Atletas atendidos y beneficiados
con eventos de las etapas de practicantes en
etapa de especializacion y perfeccionamiento.
(2da Linea y 3ra Linea)

NUMERO DE ATLETAS/NUMERO DE
ATLETAS PLANIFICADOS TOTAL

Producto 4: Atletas atendidos y

beneficiados con eventos de las etapas de

Alto Rendimeinto. (1ra Linea)

NUMERO DE ATLETAS/NUMERO DE
ATLETAS PLANIFICADOS TOTAL

Producto 4: Atletas atendidos y beneficiados
con eventos de las etapas de Alto
Rendimeinto. (1ra Linea)

NUMERO DE ATLETAS/NUMERO DE
ATLETAS PLANIFICADOS TOTAL

[NOTAS TECNICAS:

INOd @ aleqesy 8s opuend Jeud|| eipod s ajed eysg




NOMBRE DE LA ENTIDAD Y CUAL ES EL
HORIZONTE DE LA INSTITUCION

ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL

VISION, MISION, VALORES

IMAGEN EXTERNA

MAS GUATEMALTECOS PRACTIQUEN

POSICIONAMIENTO FUTURO
/TEMPORALIDAD

DEPORTE LIDER A NIVEL MUNDIAL

FORMULACION DE LA VISION

Ser el deporte lider a nivel nacional, con deportistas
capacitados, equipados y comprometidos con la generacién de
resultados a nivel nacional e internacional en el tiro con armas

PREGUNTAS GENERADORAS

DE TIRO CON ARMAS DE CAZA DEPORTE de caza. Nosotros lograremos que cada dia més guatemaltecos
practiquen de forma federada el deporte de tiro con armas de
caza, como una forma de vida en una cultura de paz.
! . ;QUE PRODUCIMOS?
{QUIENES SOMOS? {QUE BUSCAMOS? Q

Identidad, reconocimiento legal

Funcién principal, razén de ser

Principales productos (bienes y
servicios) que se generan

FORMULACION DE LA MISION

ENTIDAD DEPORTIVA

POSICIONARSE A NIVEL MUNDIAL
DENTRO DE LOS MEJORES DEL TIRO

ACCIONES QUE PERMITAN GENERAR
RESULTADOS DEPORTIVOS

¢POR QUE LO HACEMOS?

(PARA QUE? / ;:PARA QUIENES?

SUPERAR EXPECTATIVAS

LOS GUATEMALTECOS

Desarrollar, acciones que permitan que el deporte
del tiro con armas de caza, en las modalidades de
platillo, fosa olimpica, jabali, blancos en
movimientos a 10 mts y siluetas metalicas se puedan
posicionar a nivel nacional e internacional dentro de
los mejores, a travez de un trabajo planificado de
corto, mediano y largo plazo, generando resultados
que superen las expectativas de los guatemaltecos.

Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores institucionales
se aplican tambien hacia la poblacién
objetivo o elegible

HONESTIDAD Cualidad diganas de las personas, que las caracteriza Cualidad diganas de las personas, que las caracteriza
1
. s . Abnegacion o privaciénque que las personas hacen para
2 AUTOSACRIFICIO Abnegacion o privaciénque que las personas hacen para alcanzar sus objetivos alcanzar sus objetivos
o . . . . . - Persona acompafada de situaciones o circunstancias a no
3 RESPETO Persona acompafiada de situaciones o circunstancias a no causar ofensas ni perjuicios. causar ofensas ni perjuicios.
4 RESPONSABILIDAD Cualidad de una persona intachable Cualidad de una persona intachable

DISCIPLINA

Persona con buen comportamiento para mantener las reglas y el orden.

Persona con buen comportamiento para mantener las
reglas y el orden.




Matriz de Andlisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

SPPD-10

Herramienta de analisis, que permite sintetizar las fortalezas y debilidades internas de la institucién como las oportunidades y amenazas que
plantea el entorno y que ayuda a combinar dichos elementos para encontrar formas de potenciar el quehacer institucional.

Existencia y disponibilidad de presupuesto.

Falta de instalaciones e infraestrucura propias.

Entrenadores y personal tecnico con altas
capacidades para desempefar su trabajo.

Falta personal administrativo, operativo y Técnico

Compras basadas, especificaciones de calidad

Falta de promocion y comunicacion del deporte de

Mundial. Tiro con Armas de Caza ante la sociedad.
Personal altamente  comprometido  con la Equipo e insumos insuficiente para la practica de
institucion. tiro con armas de caza.

Gratuidad en la entrega de los insumos de los
atletas, para competencias v entrenamientos.

Poca Capacitacion real del personal

administrativo, operativo v Técnico.

Se cuenta equipo deportivo, para practica de tiro
con armas de caza.

Sede de Asociacion ubicada en zona central de la
capital

Falta de equipo electronico moderno para la ejecucion
de las actividades de gestion, administrtiva v técnica.

Rotacion del personal de ASOTAC

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

O1 |Participacion en eventos internacionales.
Deportistas de Tiro con Armas de Caza se

03 pueden ubicar dentro de los primeros 10
lugares, de cada competencias
mundiales.

03 Incremento matricular, gracias a

resultados v promocién.
Posicionar al Tiro con Armas de Caza

04 |como un deporte que apoya la cultura de
paz.

Innovacién de metodos y herramientas

O5 |digitales a raiz de la pandemia, se han
impnlementado nuevas formas de avanzar.

06

Se aprovechard que la ASOTAC cuenta con
una asignacion presupuestaria fija por ley por parte del
Estado; Lo que permite poder invertir en todos los
programas de desarrollo y darle
cumplimiento a la visién, misién y los valores
institucionales.

Nuestra institucion se ha caracterizado por la
maximizacion de los recuersos econémicos y el
principio de priorizacidn en la ejecucion
presupuestaria, tomando en cuenta
como principal eje, el desarrollo de la ASOTAC a nivel
Nacional.

ESTRATEGIAS FA

ESTRATEGIAS DA

Restriccién de ingreso al Club donde se
A1 [encuentra el poligono de practica de tiro con

armas de caza.
A2 |El club no permite remodelar ni hacer mejoras

Se nriorizara en el nresiinuiesto asienado a ASOTAC.
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A3 _la las instalaciones. . - Se aprovechard que el tiro como evento deportivo Para la compra
A4 |Poco de crecimiento de matriculados, debido o . , i i
- Olimpico y por mandato legal Constitucional, no de mas armas y equipo deportivo
A5 [alas caracteristicas del deporte. e . . . : .
- - - distingue clases ni edades para practicarlos que permita mejorar las condiciones
A6 El alto costo economico del equipo e insumos, o X X
. con el objetivo de mejorar el concepto que se en los atletas y con esto mejorar todos los procesos
para la practica de este deporte esto hace que R X ) L, N
. tiene del tiro con armas de caza. deportivos, los cuales se reflejardn en mejores
A, |las personas que se interesan muy poco en
7 L. resultados para Guatemala.

adquirirlo.
A8 [Modificaciones Legales a la Ley Organica de

del Presupuesto y de la Contraloria General de
A9

Cuentas
A10 Cambios climaticos y el riesgo latente de

nuevas variantes de contagio de  Covid 19.y Se implementardn estrategias, que se logren integrar a Se implementaran estrategias. para la meior utilizacién

icci . - o i i utilizaci

A |las amenazas de restriccionesy las disposiciones sanitarias y gubernamentales para P . glas, p ) .

confinamiento . K de herramientas en oceso de entrenamiento y

" —y - - afectar lo menos posible el proceso de entrenamiento y R .
A1z |Disposicién de medidas drasticas de . . comptencia de los ateltas del tiro con armas de caza.
- . . comptencia de los ateltas del tiro con armas de caza.

confinamiento de Gobierno para la

A13

contencion de la pandemia de Covid 19.
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Segepldn

RELACIONAMIENTO DE FUERZAS

Fortalezas

+ | Oportunidades

FO: pPotencialidades

Debilidades

+ Amenazas

DA\: Limitaciones

Fortalezas

- Amenazas

FA: Nivel de riesgo

Debilidades

+ | Oportunidades

DO: Desafios

A 4

ESTRATEGIAS

Fuente: Que es |a Planificacion Estratégica y Como se Utiliza en el Sector Piablico, Jorge de la Fuente Olguin 2011




INSTITUCION: ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

Brindar los recursos econocimicos |
asesoria en los diferentes niveles de
1 CDAG 2 1 1 1 FINANCIEROS . P, . Nacional
técnicos de planificacién y seguimiento
de las asociaciones y federaciones.
Brindar los recursos economicos y
asesoria en los diferentes niveles de
técnicos de planificacién y seguimiento
2 oG 2 1 1 1 FINANCIEROS cos ce planificacion y seguimi Nacional
de las asociaciones y federaciones. En lo
concerniente a niveles del alto
rendimiento.
Brinda el soporte legal para el buen
3 ASAMBLEA GENERAL 2 1 1 1 técnicos funcionamiento de las asociaciones y Nacional
federaciones.
Brinda los linieamientos y herramientas
o para la planificacion y seguimiento de las .
SEGEPLAN t N, |
4 1 Y Y 1 ecnicos diferentes entidades autonomas del aciona
estado.
o Fiscaliza el buen uso de los recursos .
5 CONTRALORIA 0 0 1 1 técnicos . Nacional
asignados.
Brindan las descisiones y directrizes
COMITE EJECUTIVO . . basados en aspectos técnicos para el .
6 Administrativos o Nacional
ASOTAC 2 1 1 1 n v mejor desempefio de los recursos de las !
entidades deportivas.
Recurso altamente valioso para el
7 ATLETAS 1 0 0 1 técnicos desarrollo  de las asociacione 'y Nacional
federaciones
Brinda todo el soporte técnico
8 CUERPO TECNICO 1 1 0 1 técnicos metodologico para la guia de los Nacional
objetivos deportivos
9 ADMINISTRATIVAS 2 1 1 1 Gestion esarrolo  de oclaciones ¥ clo
federaciones
- 2) Importancia de las relaciones P, 2
(1) Rol que desempeiian: () Imp, I (3) Jerarquizacién del poder (4) Interés que posea el actor
pr
Facilitador 2 A favor 1 Alto 1 Alto interés 1
Aliado 1 Indeciso/indiferente o Medio o Bajo Interés -1
Oponente -1 En contra -1 Bajo -1
Neutro [¢]
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Instrumentos de Planificacion, SEGEPLAN




PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

. META POR ANO
VINCULACION INSITUCIONAL \‘
2023 2024 2025 2027
Pilar de la Politica Obietivo Descripcién de ] 2 PRODUCTO / SUBPRODUCTO Um:;\[l;:E et et et et et et
=|le|&
General de Gobierno ! . Accion PGG Meta PGG RED Resultado 2lEl® ,? d . < ‘a ,? d . < ‘a . < ‘a . < .a
i Sectorial PGG = E § fisica financiera fisica financiera financiera financiera
Promocion de Contar con atletas
la altamente
4.3.2.1 Fortalecer| organizacion competitivos para el Producto 1:
itari ir el indi afio 2026,sobre la R
GOBERNABILIDADY | . 1@ comunitaria | Reducir el indice ' ; Direccion y
institucionalidad para la de criminalidad linea de base del afio s documentos
SEGURIDAD Y de sequridad revencion en 20 puntos NO APLICA 2022 de 223 a 225 Coordinacién d 2 3 Q 1,924,710.03 3 Q 1,992,074.88 Q 2,061,797.50 Q  2,208,649.03
DESARROLLO > aeg prever P e 2232225 Téchico - e gestion
ciudadana y del delito en porcentuales. (6%), para beneficio . .
comunitaria. | observancia de la disminucion de AdpipEatig
de los marcos la delincuencia en
legales. edades juveniles.
Direccién y
Coordinacién documentos
L. N 3 Q 1,924,710.03 3 Q 1,992,074.88 Q 2,061,797.50 Q 2,208,649.03
Técnico - de gestion
Administrativo
Producto 2:
Promocion de Contar con atletas Pt
la altamente asociados
4.3.2.1 Fortalecer| organizacion competitivos para el atendidos'y
itari ir el indi afio 2025,sobre la L.
GOBERNABILIDADY | . 1 comunitaria | Reducir el indice ; _ beneficiados
institucionalidad para la de criminalidad linea de base del afio
SEGURIDAD Y de sequridad revencion en 20 puntos NO APLICA 2020 de 223 a 225 con eventos en Personas 192 Q 1,671,976.94] 200 1,730,496.13 Q 1,791,063.50 Q 1,918,632.00
DESARROLLO © seg preven P € c2oa220 etapas de
ciudadana y del delito en porcentuales. (6%), para beneficio N
comunitaria. | observancia de la disminucion de :;Z?rcr';:‘oy
de los marcos la delincuencia en Gra Linea.y
legales. edades juveniles.
Reserva)
Sub-Producto 2:
Atletas atendidos y
beneficiados con
eventos de las Personas 192 Q 1,671,976.94 200 1,730,496.13 Q 1,791,063.50 Q 1,918,632.00
etapas de iniciacion
y desarrollo.
(3raLineay Reserva)




Producto 3:

Promocion de Contar con atletas Atletas
la altamente asociados
4.3.2.1 Fortalecer| organizacion competitivos para el atendidos y
itari ir el indi afio 2024,sobre la beneficiados
GOBERNABILIDAD Y | . . !a i comunitaria Reduquel |pd|ce . B
institucionalidad parala de criminalidad linea de base del afio con eventos de
SEGURIDAD Y : 9 NO APLICA Personas 16 Q 446,530.04 18 Q 462,158.59 19 Q 478,334.13 19 Q 495,075.83 20 Q 512,403.46
DESARROLLO de seguridad prevencion en 20 puntos 2019 de 213 a 225 las etapas de
ciudadanay | deldelitoen | porcentuales. (6%), para beneficio especializacién
comunitaria. observancia de la disminucion de y
de los marcos la delincuencia en perfeccionamie
legales. edades juveniles. nto. (2da Lineay
3ra Linea)
Producto 3: Atletas
atendidos y
beneficiados con
eventos de las
etapas de
practicantes en Personas 16 Q 446,530.04 18 Q 462,158.59 19 Q 478,334.13 19 Q 495,075.83 20 Q 512,403.46
etapa de
especializacién y
perfeccionamiento.
(2da Lineay 3ra
Linea)
Promocion de Contar con atletas Producto 4:
la altamente Atletas
4.3.2.1 Fortalecer| organizacion competitivos para el asociados,
itari ir el indi afio 2026,sobre la atendidos
GOBERNABILIDAD Y | . . !a i comunitaria Reduquel |pd|ce . B I y
institucionalidad para la de criminalidad linea de base del afio beneficiados
SEGURIDAD Y - » NO APLICA Personas 14 Q  1,790,726.99 15 Q  1,853,402.44 15 Q 1,918,271.53 16 Q 1,985,411.04 16 Q  2,054,900.43
DESARROLLO de seguridad prevencion en 20 puntos 2021 de 223 a 225 con eventos en
ciudadanay | deldelitoen | porcentuales. (6%), para beneficio las etapas de
comunitaria. observancia de la disminucion de Alto
de los marcos la delincuencia en Rendimiento.
legales. edades juveniles. (tra Linea)
Producto 4: Atletas
atendidos y
beneficiados con
eventos de las Personas 13 Q 1,790,726.99 14 Q 1,853,402.44 15 Q 1,918,271.53 15 Q 1,985,411.04 16 Q  2,054,900.43

etapas de Alto
Rendimeinto.
1ra Linea

5,833,944.00

6,038,132.04

6,249,466.66

6,468,198.00

6,468,198.00




NOMBRE DE LA INSTITUCION:

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

SPPD-13

SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO

INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADO INDICADOR DE LINEA DE BASE 2023 2024 2025 2026 2027
FORMULA DEL
(ESTRATEGICO Y/O RESU I:TA.DO _ META META META META META META
INSTITUCIONAL) (descripcion) INDICADOR | ARO
(descripcion) | 2022 Datos Datos Datos Datos . Datos Datos ) Datos Datos ) Datos Datos ) Datos Datos )
Absolutos Relativos Absolutos Relativos Ejccpal Absolutos Relativos St Absolutos Relativos St Absolutos Relativos St Absolutos Relativos St
Contar con atletas altamente
competitivos para el aiio atletas
2026,sobre la linea de base del |Contar con atendidos/
afio 2021 de 223 a 225 (6%), atletas tlet 2022 221 Q  1,615436.65 221 Q  1671,976.94 200 Q  1,730,496.13 205 Q  1,791,063.50 210 Q  1853,750.72 215 Q  1,918,632.00
. . atletas
para beneficio de la competitios "
. .. . . planificados
disminucion de la delincuencia
en edades juveniles.
Nota:
informacién a Nota: informacion| Nota: informacion| Nota: informacion|
completar al a completar al a completar al a completar al Nota: informacion a
termino de cada termino de cada termino de cada termino de cada completar al termino|
afio afo afo afo de cada afio
SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS
INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2023 2024 2025 2026 2027
PRODUCTOS MEoIDA. INDICADOR DE META META META META META META
MEDIDA PRODUCTOY | AfO
FORMULA 2022 Datos Datos Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos .
Absolutos Relativos Absolutos Relativos Ejccpal Absolutos Relativos St Absolutos Relativos St Absolutos Relativos St Absolutos Relativos St
. L. documentos
Producto 1: Direccion y entregados/
Coordinacién Técnico - Documentos 9 2022 3 Q  1,859,623.22 3 Q  1,924,710.03 3 Q  1,992,074.88 3 Q  2,061,797.50 3 Q  2,133,960.41 3 Q  2,208,649.03
. . documentos
Administrativo e
planificados
Producto 2: Atletas asociados,
. . atletas
atendidos y beneficiados con tendidos/
eventos en etapas de Personas at:": idos 2022 192 Q  1,615436.65 192 Q  1671,976.94 200 Q  1,730,496.13 205 Q  1,791,063.50 210 Q  1,853,750.72 215 Q  1,918,632.00
iniciacion y desarrollo. (3ra atle as
. planificados
Linea y Reserva)
Producto 3: Atletas asociados,
. . atletas
atendidos y beneficiados con atendidos/
eventos de las etapas de Personas tlet 2022 16 Q  431,430.00 16 Q  446,530.04 18 Q  462,158.59 19 Q  478,334.13 19 Q 49507583 20 Q 51240346
S, atletas
especializacion y lanificados
perfeccionamiento. (2da Linea) P




Producto 4: Atletas asociados, atletas
atendidos y beneficiados con Personas atendidos/ 2022 12 Q 1,730,171.00 12 Q  1,790,726.99 15 Q  1,853,402.44 15 Q 1,918,27153 16 Q 1,985411.04 16 Q  2,054,900.43
eventos en las etapas de Alto atletas
Rendimiento. (1ra Linea) planificados
Nota:
informacion a Nota: informacion Nota: informacion Nota: informacion
completar al a completar al a completar al a completar al Nota: informacion a

termino de cada
afio

termino de cada
afio

termino de cada
afio

termino de cada
afio

completar al termino|
de cada afio




PLAN OPERATIVO ANUAL

SSPD-14

Contenidos
2023
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pilar de la Politica General Obietivo Met Met Met et
de Gobierno 2020- ) . Accion PGG Meta PGG RED ,? a Meta financiera ,? a Meta financiera ? a Meta financiera ,? s Meta financiera
Sectorial PGG fisica fisica fisica fisica
2024
Contar con
atletas Producto 1:
altamente Direcciény
4321 Promocién de competitivos Coordinacién 1 Q 641,570.01 1 Q 641,570.01 1 Q 3 Q 1,924,710.03
92 ara el afio Técnico -
Fortalecer la organliiacién Reducir el 2827,sobre la Adlmirfsiriie
GOBERNABILIDAD Y institucionalid comunitaria indice de linea de base del
SEGURIDAD Y ad cﬁe para la criminalidad en NO APLICA afio 2022 de 223
DESARROLLO seguridad revencion 20 puntos 225 (6%
ciudadana y dpel delito en porcentuales. a ( .°)' para
comunitaria. b i beneficio de la
observancia S MIiNUGIS
dlsmlrlumon qe Producto 1: Direcciény
la delincuencia Coordinacién Técnico - 1 Q 641,570.01 1 Q 641,570.01 1 Q 641,570.01 3 Q 1,924,710.03
e.n ed?IdeS Administrativo
juveniles.
Producto 2: Atletas
Contar con asociados,
atletas atendidos y
altamente beneficiados con
" 8 25.6 8 25.6 8 25.6 192 1,671,976.
.y Promocién de competitivos eventos en etapas 4 Q 557,325.65 4 Q 557,325.65 4 Q 557,325.65 9 Q 1,671,976.94
o la ) para el afio de iniciacién y
Fortalecer la N Reducir el
2027,sobre la desarrollo. (3ra
GOBERNABILIDAD Y | institucionalid | % 957230 | indice de linea do base del lincay Reser(fa)
SEGURIDAD Y ad cﬁe para la criminalidad en NO APLICA afio 2022 de 223
DESARROLLO seguridad revencion 20 puntos 225 (69
ciudadana y dpel delito en porcentuales. a ( .A’)' para
comunitaria. i beneficio de la
observancia disminucion de




Ia aenncuencia

(?n ede.lldes Producto 2: Atletas
juveniles. asociados, atendidos y
beneficiados co
neticlacos con 48 Q  557,325.65 48 557325.6467 48 557325.6467 192 1671976.94
eventos en etapas de
iniciacién y desarrollo.
(3ra Linea y Reserva)
Producto 3: Atletas
Contar con asociados,
atletas atendidos y
altamente beneﬁciajols con » os ] os ]
. it eventos de las Q  148,843.35 Q  148,843.35 Q  148,843.35 1 Q  446,530.04
4321 Promocién de competltlv~os etapas de > >
o la ) para el afo >ae
_For_talejcer I_a organizacién Red_umr el 2027 sobre la especializaciény
GOBERNABILIDAD Y institucionalid o indice de . perfeccionamiento.
comunitaria L linea de base del
SEGURIDAD Y ad de criminalidad en NO APLICA - X | X |(2da Linea)
DESARROLLO seguridad para la 20 puntos afio 2022 de 223
- o
ciudadana y prevencion porcentuales. a225 (_6_/")' para
comunitaria. | d€! delito en beneficio de la
observancia disminucién de
la delincuencia
en edades Producto 3: Atletas
juveniles. asociados, atendidos y
beneficiados con
eventos de las etapas de 5 Q 148,843.35 5 148843.3467 6 148843.3467 16 446530.04
especializacion y
perfeccionamiento. (2da
Linea)
Contar con Producto 4: Atletas
atletas asociados,
altamente atendidos y
Promocion de Competitivos beneficiados con 4 Q 596,909.00 4 Q 596,909.00 4 Q 596,909.00 12 Q 1,790,726.99
4.3.2.1 la ) para el afio eventos en las
GOBERNABILIDAD Y _Fotr_ttalgcer :Z organizacion Re(;j_um;el 2027,sobre la etapas de Alto
institucionalid | - o nitaria _Indice de linea de base del Rendimiento.
SEGURIDAD Y ad de criminalidad en NO APLICA - X | X
DESARROLLO seguridad para la 20 puntos afio 2022 de 223
) prevencion a 225 (6%), para
ciudadanay . porcentuales. b
comunitaria. | d€! delito en beneficio de la
observancia disminucién de

la Aalinfrniannia




1@ usHvusT VI
en edades

juveniles. Subproducto 1: Atletas

asociados atendidos y
beneficiados con 4 Q  596,909.00
eventos en las etapas de
Alto Rendimiento.

1,944,648.00

596908.9967

1,944,648.00

596908.9967 12 1790726.99

1,303,077.99 5,833,944.00




PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Cuantificacion de metas 2023

Ene

Feb

Abr

May

Jul

Sep

METAFISICAY
FINANCIERA

INSUMO

CANTIDAD
UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMACION DE INSUMOS

CODIGO DE INSUMO

PRECIO UNITARIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable




PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

PROGRAMACION DE INSUMOS

SPPD-15

T
o b}
.z E ]
Cuantificacion de metas 2023 < ° z o PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE g
< = 2 2 = - a
< a = a = < < < 3
g I G ) 2 5 = 2 ] £ 5 €
S| 2|23 s a e = S = z = - ~ -
gl2|e|E[8|3 3 5 o 2 a H 2 e e e [
2ls|2|8 g META FISICA Y £ ] g 8 S I H g H
. = < 3 w S g
Elg|a|< S Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic © 3 2 a = £ £ £ H
a FINANCIERA z o 2 a E s s
=) o s B ® 1
& 3 3 3
o S S S
H
NO
NA - [NA - [NA A o) eyl Meta fisica 0.00
T [uay Producto 1: Direccién y Coordinacién Doucmentos de GESTION DOCUMENTOS
Técnico - Administrativo gestion Meta
Q 1,924,710.03
financiera 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50
0.00|
160,392:50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 160,392.50 | @ 1,924,710.03
0 Meta fisica 0.00
Accion 1 Sueldos Personal GESTION DOCUMENTOS
Administrativo Meta
financiera 36,718.70 36,718.70 36,718.70 36,718.70 36,718.70 36,718.70 36,718.70 36,718.70 36,718.70 36,718.70 36,718.70 36,718.70 | @ 440,624.34
Accién 2 Sueldo del Personal (it Oy GESTION DOCUMENTOS
Tecnico Meta
financiera 34,427.98 34,427.98 34,427.98 34,427.98 34,427.98 34,427.98 34,427.98 34,427.98 34,427.98 34,427.98 34,427.98 34,427.98 | @ 41313575
Accion 3 Asambleas ordinarias -
2 - Y Meta fisica 0.00
Extraordinarias REUNIONES CANTIDAD DE REUNIONES
Accion 4 Reuniones de Comité Meta
ejecutivo financiera 2,479.69 2,479.69 2,47969 2,47969 2,47969 2,479.69 2,479.69 2,479.69 2,479.69 2,47969 2,47969 2,47969 | Q 29,75625 | REUNIONES CANTIDAD DE REUNIONES
Meta fisica 0.00
a4 e COMPRA DE MEDALLAS CANTIDAD DE MEDALLAS
Accién 5 Medallas y Premiacién
Meta
Personas financiera 2,479.69 2,479-69 2,479-69 2,479-69 2,479-69 2,479-69 2,479-69 2,479-69 2,479-69 2,479-69 2,479-69 2,479.69 | @ 29,756-25
) ) i 0-00]ReuNIONES REUNIONES
Accibn 6 Cortes Evaluacion
Meta
financiera 100.08 100.08 100.08 100.08 100.08 100.08 100.08 100.08 100.08 100.08 100.08 100.08 | Q 1,201.00
B o Meta fisica
Accién 7 Mantenimiento COMPRA DE MATERIALES
Instalaciones deportivas Meta
financiera 16,725.00 16,725.00 16,725.00 16,725.00 16,725.00 16,725.00 16,725.00 16,725.00 16,725.00 16,725.00 16,725.00 16,725.00 | Q 200,700.00
B . Meta fisica
Accién 8 Compra de Materiales COMPRA DE MATERIALES
de oficina Meta
financiera 50,596.03 50,596.03 50,596.03 50,596.03 50,596.03 50,596.03 50,596.03 50,596.03 50,596.03 50,596.03 50,596.03 50,596.03 | Q 607,152.33
Meta fisica VDS
Accién 9 Pago de Servicios
Meta
financiera 16,865.34 16,865.34 16,865.34 16,865.34 16,865.34 16,865.34 16,865.34 16,865.34 16,865.34 16,865.34 16,865.34 16,865.34 | @ 202,384.11
Producto 2: Atletas asociados, atendidos Meta fisica 0.00
y beneficiados con eventos en etapas de
Personas
iniciacion y desarrollo. (3ra I
eta
Lineay Reserva, 1,671,976.
) financiera Q B
39331411 Q13933141 13933141 13933141 13933141 13933141 39331411 Q13933141 13933141 39331411 Q13933141 13933141
0.00
Q 1,671,976.94
139,33141 139,33141 139,33141 139,33141 139,33141 139,35141 139,33141 139,33141 139,33141 139,33141 139,33141 139,33141
Accion 1 Pago de Honorarios de i - PAGOS
entrenadores Meta
N—— Q 284,236.07
financiera 23,686.34 23,686.34 23,686.34 23,686.34 23,686.34 23,686.34 23,686.34 23,686.34 23,686.34 23,686.34 23,686.34 23,686.34
o d Meta fisica 0.00
Accion 2 Compra de COMPRAS DE ACCESORIOS DEPORTIVOS
Implementacién Deportiva Meta
N— Q 417,994-25
financiera 34,832.85 34,832.85 34,832.85 34,832.85 34,832.85 34,832.85 34,832.85 34,832.85 34,832.85 34,832.85 34,832.85 34,832.85




PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

.~ PROGRAMACIONDEINSUMOS

SPPD-15

T
o b}
cacion de metas 2023 < & E PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE 2
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< a = a = < < < 3
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. Meta fisica
Accién 3 Compra de Cartuchos y PERETES COMPRA DE CARTUCHOS Y PLATILLOS
Platillos Meta
N— Q 685,510.55
financiera 57,125.88 57,125.88 57,125.88 57,125.88 57,125.88 57,125.88 57,125.88 57,125.88 57,125.88 57,125.88 57,125.88 57,125.88
. Meta fisica
Accién 4 Programa de CURSO DE VACACIONES
Masificiacién Meta
a By Q 200,637.23
financiera 16,719.77 16,719.77 16,719.77 16,719.77 16,719.77 16,719.77 16,719.77 16,719.77 16,719.77 16,719.77 16,719.77 16,719.77
o o0 Meta fisica 0.00
Accidn 5 Capacitacion CAPACITACIONES
Entrenadores y personal Meta
N— Q 83,598.84
financiera 6,966.57 6,966.57 6,966.57 6,966.57 6,966.57 6,966.57 6,966.57 6,966.57 6,966.57 6,966.57 6,966.57 6,966.57
Producto 3: Atletas asociados, atendidos .
o3 ! Meta fisica 0.00|
y beneficiados con eventos de las etapas
de especializacion y perfeccionamiento. Personas
2da Linea) Direccién y Coordinacién Meta
(] Clieang Q 446,530.04
 Técnico - Administrativo financiera
35,544.17 35,544.17 35,5447 | Q 3554417 | Q 3554417 [Q 355447 | Q 3554417 355447 | Q355447 | Q 555447 35,5447 35,5447
0.00|
Q 446,530.04
35,5447 35,5447 35,5447 35,5447 35,5447 35,5447 35,5447 35,5447 3554417 5554417 35,5447 35,5447
03 n - Meta fisica 0.00
Acccidn 1 Sistema Competitivo COMPETENCIAS NACIONALES
Nacional Meta
financiera 2310371 23,0371 23,0371 23,0371 23,0371 23,0371 2310371 2310371 g e e —- 277,244.53
03 a Meta fisica 0.00
:ctéor' IZ Juegos Deportivos PERETES COMPETENCIAS JUVENILES
acionales Meta
R Q 20,000.00
financiera 20,000.00
Acccién 3 Control y Evaluacion Metafisica 200 EVALUACIONES
del Rendimiento Deportivo Meta
financiera 12,440.46 12,440.46 12,440.46 12,440.46 12,440.46 12,440.46 12,440.46 12,440.46 12,440.46 12,440.46 12,440.46 12,440.46 Q 149,285.51
| | | | | Producto 4: Atletas asociados, atendidos Meta fisica 0.00]
y beneficiados con eventos en las etapas Personas
de Alto Rendimiento. ey 149,227.25 149,227.25 14922725 | @ 14922725 | @ 149,22725 | Q14922725 | Q 14922725 14922725 | @ 149,22725 | Q 14922725 149,227.25 1922725 | 1,790,726.99
0.00
Q 1,790,726.99
149,227.25 149,227.25 149,227.25 149,227.25 149,227.25 149,227.25 149,227.25 149,227.25 149,227.25 149,227.25 149,227.25 149,227.25
Accién 1 Competencias y Meta fisica 0.00| COMPETENCIAS INTERNACIONALES
(eI (EmEE D Meta financiera 65,659.99 65,659.99 65,659.99 65,659.99 65,659.99 65,659.99 65,659.99 65,659.99 65,659.99 65,659.99 65,659.99 6565999 | Q 787,919.88 |
Accién 2 Campamentos WEEER 0.00| CAMPAMENTOS
Internacionales i
Rersonas Vet 7461363 7461363 7461363 7461363 7461363 7461363 7461363 7461363 7461363 7461363 7461363 sas1363 | Q 895,363.50
Accién 3 Controly Evaluacién Meta fisica 0-00f £yl UACIONES
del Rendimiento Deportivo
pruebas morfofuncionales Meta financiera Q 107,443.61
8,953.63 8,953.63 8,953.63 8,953.63 8,953.63 8,953.63 8,953.63 8,953.63 8,953.63 8,953.63 8,953.63 8,953.63
TAL INSTITUCION. Q 5,833,944.00 #iREF! #iREF! #iREF!




FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL SPPD-16

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA
SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO
INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE Cuatrimestre # 12,023 Cuatrimestre # 2 2,023 Cuatrimestre # 3 2,023 TOTAL
UNIDAD DE
REORUCIO INDICADOR DE META META META META META
MEDIDA PRODUCTOY | Afio
FORMULA 2022 Datos Datos Datos Datos f Datos Datos f Datos Datos g Datos Datos q
Absolutos Relativos Absolutos Relativos Elestind Absolutos Relativos Elestind Absolutos Relativos ISt Absolutos Relativos Elestind
. L2 documentos
Producto 1: Direccién y entregados/
Coordinacion Técnico - Documentos g 3 Q 1,859,623.22 1 Q  641,570.01 1 Q  641,570.01 1 Q  641,570.01 3 Q 1,924,710.03
.. i documentos
Administrativo L
planificados
Producto 2: Atletas asociados,
) . atletas
atendidos y beneficiados con atendidos/
eventos en etapas de Personas atletas 192 Q 1,615,436.65 48 Q  557,325.65 48 Q  557,325.65 48 Q  557,325.65 192 Q 1,671,976.94
iniciacién y desarrollo. (3ra -
. planificados
Linea y Reserva)
Producto 3: Atletas asociados,
. . atletas
atendidos y beneficiados con atendidos/
eventos de las etapas de Personas tlet 16 Q  431,430.00 5 Q  148,843.35 5 Q  148,843.35 6 Q  148,843.35 16 Q  446,530.04
especializacion y alaen?f?ca dos
perfeccionamiento. (2da Linea) P
Producto 4: Atletas asociados, atletas
atendidos y beneficiados con atendidos/
Personas 12 Q 1,730,171.00 4 Q  596,909.00 4 Q  596,909.00 4 Q  596,909.00 12 Q 1,790,726.99
eventos en las etapas de Alto atletas
Rendimiento. (1ra Linea) planificados
Nota: Nota:
informacion a Nota: informacion| informacion a
completar| al a completar al completar al Nota: informacion
termino de cada termino de cada termino de cada a completar al
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre termino del afio.




SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

LINEA DE BASE 2022 Cuatrimestre No. 12023 Cuatrimestre No. 2 2023 Cuatrimestre No. 3 2023 TOTAL
UNIDAD DE
BEEREORYCIO INDICADOR DE META META META META META
MEDIDA | sygpropUCTO |
Y FORMULA ANO Datos Datos Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada
Absolutos Relativos Absolutos Relativos ) Absolutos Relativos ) Absolutos Relativos ] Absolutos Relativos )
. Lo documentos
Producto 1: Direccion y entreqados/
Coordinacion Técnico - Documentos 9 3 1 619,874.41 1 Q  619,874.41 1 Q  619,874.41 3 Q 1,859,623.22
.. . documentos
Administrativo L
planificados
Producto 2: Atletas asociados,
R . atletas
atendidos y beneficiados con atendidos/
eventos en etapas de Personas atletas 212 70 538,478.88 70 Q  538,478.88 72 Q 538,478.88 212 Q 1,615,436.65
iniciacién y desarrollo. (3ra -
. planificados
Linea y Reserva)
Producto 3: Atletas asociados,
R . atletas
atendidos y beneficiados con atendidos/
eventos de las etapas de Personas atletas 20 20 143,810.00 20 Q  143,810.00 20 Q  143,810.00 20 Q  431,430.00
especializacion y lanificados
perfeccionamiento. (2da Linea) P
Producto 4: Atletas asociados, atletas
atendidos y beneficiados con Personas atendidos/ 14 14 576,723.67 14 Q  576,72367 14 Q 57672367 14 Q 1,730,171.00
eventos en las etapas de Alto atletas
Rendimiento. (1ra Linea) planificados
Nota: Nota:
informacién a Nota: informacion| informacién a
completar al a completar al completar al Nota: informacién
termino de cada termino de cada termino de cada a completar al
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre termino del afio.




Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1
Lun [Mar| Mie | Jue [ Vie|Lun|Mar| Mie| Jue| Vie[Lun[ Mar[ Mie| Jue| Vie[Lun| Mar | Mie| Jue| Vie JLun|Mar|Mie| Jue | Vie|Lun|Mar|Mie| Jue |Vie|Lun]Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar | Mie | Jue | Vie | Sab|Dom| Lun | Mar| Mié
Capacitaciones personal
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 0 #iDIV/O! Técico ASOTAC
Sesiones de entrenamientos Sesiones de entrenamientos
programados por ASOTAC programados por ASOTAC
POTENCIAL DEPORTIVO 0 #iDIV/0! ! ! Lt ! ! ! ! B ! ! !
ega de apoyos econa 0S 3 Entrega de apoyos economicos a
atleta eniles de ASOTA atletas juveniles de ASOTAC
CLASIFICATORIA | FECHA
, ESCOPETA SPORTING Il FECHA
NIVEL COMPETITIVO NACIONAL 0 #iREF! MAYORES/JUV CLAY SPORTING -
SKEET-TRAP- CLAY
0 #iREF!
ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL
0 HiREF!
O 0 0.00
TOTAL PARCIAL HORAS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PARCIAL (?a)_ #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #iDIV/O! #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
TOTAL ACUMULADO HORAS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ACUMULADO (%) #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!




Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2
Jue [ Vie | Sab[Dom| Lun | Mar [ Mié | Jue [ Vie | Sab|Dom| Lun | Mar| Mié | Jue [ Vie | Sab[Dom]| Lun | Mar| Mié | Jue | Vie | Sab[Dom]| Lun | Mar| Mié [ Jue [ Vie | Sab[Dom]| Lun | Mar| Mié | Jue [ Vie | Sab[Dom]| Lun [ Mar| Mié | Jue | Vie | Séb
Capacitaciones personal
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 0 #iDIV/0! . L. .
Técico-Administrativo

Sesiones de entrenamientos Sesiones de entrenamientos Sesiones de entr
programados por ASOTAC programados por ASOTAC programados pi

POTENCIAL DEPORTIVO 0 #iov/o!  p—4 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

Entrega de apoyos economicos a ga de apoyos econo 0 de apoyac
atletas juveniles de ASOTAC de ASOTA

| [ [ | [ [ [ [ [

| | ) ) ' j
| | | COEZ?:(\)IEE‘-\:I 2 COPA INVIERN
. IV FECHA SK,DT, TR
NIVEL COMPETITIVO NACIONAL 0 H#iREF! SI:)I OFIE{TII;I\l% M:KYB";,/]]';’V —— SP%EIIYNG —_ CLASR:'!‘%AIJI'R%I
CLAY (CLASIFICATORIA) EL SALVADO

PANAMA O EL
0 #iRert |
»SF WORLD CUP SHOTGUN, CHIPRE ISSF WORLD CUP EGIPTO
ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL
0 H#iREF!
0 0] 0.00
TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL (%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)




Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3
Dom| Lun [ Mar [ Mié | Jue [ Vie [ Sab{Dom| Lun [ Mar| Mié [ Jue [ Vie [ Sab[Dom| Lun [ Mar| Mié | Jue | Vie [ Sab{Dom| Lun [ Mar| Mié [ Jue | Vie [ Sab{Dom| Lun [ Mar| Mié [ Jue [ Vie [ Sab{Dom| Lun [ Mar | Mié | Jue | Vie [ Sab{Dom| Lun [ Mar
Capacitaciones personal
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 0 #iDIV/O! Técico-Entrenadores
Bnamientos Sesiones de entrenamientos Sesiones de entrenamientos
br ASOTAC programados por ASOTAC programados por ASOTAC
POTENCIAL DEPORTIVO 0 #iD'V/O! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
economicos a ega de apoyos econa DS 3 Entrega de apoyos economicos a
de ASOTAC atleta atletas juveniles de ASOTAC
! [ [ [ [ V FECHA [ [ [ [ [ [ 1 ! ! [ [ [ [ |
ol | FECHA SPORTING [ 1l FECHA | | [ |
JUVENILES CLAY COPA INVIERNO II JUVENILES VI FECHA
NIVEL COMPETITIVO NACIONAL 0 #rerl JAA — JUEGOS : 1 ESCOPETA JUEGOS 4 SPORTING -
NACIONALES MAYOR/JUV NACIONALES CLAY N
R SKEET-TRAP SK,DT,TR SKEET-TRAP ] §
L | | | | |
XXIV JUEGOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIB|
o #REF! SAN SALVADOR SALVADOR
Rl LD CUP ALMATY ISSF WORLD CHAMPIONSHIP BAKU, AGOSTO 2023
ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL AZERBAIYAN (OTORGA PLAZAS HACIA JUEGOS PANAMERICA
0 #iREF!
0 0] 0.00
TOTAL PARCIAL HORAS 0
TOTAL PARCIAL (%) #iDIV/0!
TOTAL ACUMULADO HORAS 0
TOTAL ACUMULADO 66) #iDIV/0!




Semana 4

Semana 1

Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Mié | Jue [ Vie | Sab[Dom| Lun | Mar| Mié | Jue [ Vie | Sab[Dom]| Lun | Mar| Mié [ Jue | Vie | Sab[Dom]| Lun | Mar| Mié [ Jue [ Vie | Sab[Dom]| Lun | Mar| Mié | Jue | Vie | Sab[Dom]| Lun [ Mar| Mié | Jue | Vie | Sab|Dom{ Lun [ Mar | Mié | Jue | Vie
Capacitaciones personal
Atletas ASOTAC
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 0 #iDIV/0!
| | | | | | | | | Sesiones de entrenamientos ega de apoyos econa 0
Entrega de apoyos economicos a programados por ASOTAC : eniles de ASOTA
POTENCIAL DEPORTIVO 0 #iDIV/0! . .
atletas juveniles de ASOTAC
AREEEER
T U INDEPENDENCIA [T T 1
Il FECHA
JUVENILES homme | sUventtes MAYOR/JUV VIll FECHA
) JUEGOS SPORTING | |
NIVEL COMPETITIVO NACIONAL 0 H#iREF! el CLAY JUEGOS SK,DT,TR SPORTING
KEET-TRAP NACIONALES CLASIFICATORIA CLAY
E DE TIRO
0 e CAMPEONATO MUNDIAL ISSF TIRO, 14-31 AGOSTO
ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL NOS DE (SEDE PENDIENTE)
0 H#iREF!
O 0] 0.00
TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL (%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)




Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1
Sab[Dom| Lun [ Mar| Mié | Jue | Vie | Sab|Dom] Lun [ Mar| Mié [ Jue | Vie [ Sab|Dom| Lun | Mar| Mié | Jue | Vie | Sab|Dom| Lun | Mar] Mié [ Jue | Vie [ Sab{Dom| Lun | Mar| Mié [ Jue | Vie | Sab|Dom] Lun | Mar] Mié | Jue | Vie [ Sab|Dom| Lun

Capacitaciones personal
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 0 #DIV/0! Directivos ASOTAC
Sesiones de entrenamientos Sesiones de entrenamientos
programados por ASOTAC programados por ASOTAC
POTENCIAL DEPORTIVO 0 #iDIV/0! | | | 1 1 1 1 | | 1
Entrega de apoyos economicos a Entrega de apoyos economicos a
atletas juveniles de ASOTAC atletas juveniles de ASOTAC
h . . . . . . . . . . 1
| 1 1 1 1 1 T

FINAL JUEGOS

IX FECHA CAMPEONATO X FECHA
NIVEL COMPETITIVO NACIONAL 0 H#iREF! SPORTING |— NACIONAL Nﬁf\:;gmﬁégs —1— SPORTING
CLAY SK,DT,TR 2022 CLAY

[ L1 1 1
1 1 I T T T T 1 I —
JUEGOS PANAMERICANOS SANTIAGO 2023
0 #REF! 20 OCT AL 05 NOV. 2023
(OTORGA PLAZAS HACIA JUEGOS OLIMPCIOS 2024)

ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL

0 #iREF!

TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL (%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)




Contenidos

Semana 2 Semana 3 Semana 4
Mar | Mié [ Jue | Vie | Sab|Dom] Lun | Mar| Mié [ Jue | Vie | Sab|Dom| Lun | Mar
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 0 #iDIV/0!
POTENCIAL DEPORTIVO 0 #iDIV/0!
NIVEL COMPETITIVO NACIONAL 0 #iREF!
0 #iREF!
ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL
0 #{REF!
OTA 0] 0.00
TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL (%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)




CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

Fisica Financiera

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucién presupuestaria por clasificador
tematico)



CRITERIOS DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS ANEXO SPPD-03

Contenidos

Criterios para la metodologia de identificacion y priorizacion de
problemas

La priorizacién se realiza valorando la importancia de cada problema. La
importancia del problema se realiza aplicando una metodologia basada en evaluar los
criterios de Relevancia, Apoyo y Capacidad, y en introducir factores de ponderacion de
acuerdo ala importancia relativa de cada criterio.

Los criterios considerados para la valoracion de la importancia son:
e 3a) Relevancia
e b)Apoyo
e ¢) Capacidad

El calculo del valor de importancia de cada problema, se realiza utilizando la
ecuacion:

Imp=PRXxR+PAxA+PCxC

Doénde: Imp= Valor calculado de la importancia del problema.

R = Valor del criterio de Relevancia
PR = Peso del criterio de Relevancia
A = Valor del criterio de Apoyo

PA = Peso del criterio de Apoyo

3 = Valor del criterio de Capacidad
PC = Peso del criterio de Capacidad

Se debe cumplir que:

PR+PA+PC=1

Se han definido los siguientes valores para los pesos o factores de ponderacion:
Peso del criterio de Relevancia = PR = 0.60

Peso del criterio de Apoyo = PA 0.20
Peso del criterio de Capacidad = PC 0.20



La valoracion de las caracteristicas de cada interaccion, se realiza enunrangode 1a 10,
pero sélo evaluando con los siguientes valores y en consideraciéon con los criterios
expuestos en la siguiente tabla:

Caracteristicas Ponderacion de Acuerdo a la Magnitud de la Caracteristica
de la importancia

del problema 1.0 P 5.0 D 10.0
. Poco Medianamente Muy
Relevancia Irrelevante Relevante
relevante relevante relevante
Apoyo Inexistente Parcial Existente Importante Significativo
Capacidad Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente

Se puede entonces deducir que el valor de la Importancia de un problema, fluctiia entre
un maximo de 10 y un minimo de 1. Se considera a un problema que ha recibido la
calificacion de 10, como un problema de total trascendencia. Los valores de
importancia que sean similares al valor de 1, denotan poca trascendencia.

La categorizacion de las problematicas identificadas y evaluadas, se realizan en base al
Valor de la importancia determinada en el proceso, estableciendo 3 categorias:

e Alto; Resultados mayores a 6.50
¢ Medio; Resultados de mayor a 3.00 y menor o igual a2 6.50
* Bajo; Resultados menores o iguales a 3.00



